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HOTARARE NR. 12 /2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social:
" Cantina sociald"

Consiliul Local al Municipiului Vulcan, intrunit in sedinta ordinara din data de
26.01.2022;

Analizand Proiectul de hotdrare nr. 158/1/30/09.11.2021 si Referatul de aprobare
nr. 158/1/31/09.11.2021 intocmit de cétre Primarul Municipiului Vulcan din care reiese
necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotaréri privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a serviciului social:" Cantina sociala" ;

« Avand in vedere Raportul nr. 9/1/13/05.01.2022 al Directiei de Asistenta Sociala din
callrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vulcan; ’

In baza avizului Comisiei de specialitate ,Juridica si de Disciplind”, inregistrat
sub nr. 12/1/14/26.01.2022 a Consiliului local Vulcan;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 867/2015 din 14
octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si
completdrile ulterioare, conform caruia Furnizorii de servicii sociale, publici si privati, au
obligatia sd revizuiascd regulamentele proprii de organizare si functionare, precum si ale
art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd;

In temeiul art. 129 alin.(2) lit. a) alin. (7) lit. a) lit. b) si art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgenté nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
"Cantina sociald " potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art2 Impotriva prevederilor prezentei hotarari se poate face contestatic in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/ 2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Prezenta hotarére se comunicd Prefectului - Judetul Hunedoara, Primarului
Municipiului Vulcan, Directiei de Asistenta Sociala si se aduce la cunostintd publica.

Municipiul Vulcan, 26.01.2022 .
CONTRASEMNEAZA : S ETAR GENERAL
JR. ROGOBETE MIHAELA
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PRESEDINTE
CONSILIER A

Aceastd hotdrare fost adoptatd in sedintd ordinara in data de 26.01.2022, cu urmatoarele
voturi:

Total consilieri locali: 19

Prezenti :19

Pentru :19

Impotriva:0

Abtineri:0



ANEXA la H.C.L NR. 12/2022

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
"Cantina sociald"

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
»Cantina sociala”, aprobat prin Hotararea consiliului local prin care a fost infiintat, In vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii cgntinei si, dupa caz, pentru membrii fagniliei beneficiarilor,y reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori*

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Cantina social@” cod serviciu social 8899—CPDH-I, infiintat si administrat de
furnizorul Directia de Asistentd Sociald Vulcan, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
AF,005430 are sediul in Vulcan, str. Jiului, fn. Judetul Hunedoara.

»Cantina sociald” este organizatd si functioneaza 1n cadrul Directiei de Asistentd Sociald,
organizatd in conformitate cu Hotararea Consiliului Local nr. 9/ 2007 privind reorganizarea
Serviciului Asistenta Sociala si ale Legii nr. 208/ 1997 privind cantinele de ajutor social.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Cantina sociald” este pregatirea unei mese calde zilnic, de persoand, in
limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale. Acest serviciu se presteaza gratuit pentru
categoriile de persoane care nu au venituri salariale sau a caror venituri sunt sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

Sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie social pentru depasirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
beneficiari.

Grupul tintd este formatdin copii cu varsta de pana la 18 ani, tinerii care urmeaza cursuri de zi la
institutiile de invatdmint ce functioneazad in conditiile legii, pand la terminarea acestora, dar fard a
depdsi varsta de 25 ani, pensionarii, persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate in una din
urmatoarele situatii : sunt izolate, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri, invalizi si bolnavi
cronici, orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri, dar beneficiaza de serviciile cantinei cel
mult 90 de zile pe an.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Cantina sociald” tfunctioneaza cu respectarea prevederilor cadrului legal
reglementat de:

° Legea nr. 292/2011, asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

° Legii nr. 208/ 1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile

ulterioare ,



° Legea nr.197/2015 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completérile ulterioare

° H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare, anexele 1-30;

° H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ;

° Ordinul 29/ 2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit

sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si

pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate In sistem integrat si cantinele sociale ,

Anexa 9
» PRI J 3. T T S "»

ART. 5 Principiile care stau la baza acoraaru serviciului social

(1) Serviciul social ,,Cantina sociald” se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale.

(2) Principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul ,,Cantina sociald”
sunt urmdtoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activd In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu directia de asistentd sociala.



ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in »Cantina sociald” sunt:

e copii cu varsta de pana la 18 ani, aflati In Intretinerea acelor familii al caror venit net mediu
lunar pe o persoand in Intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana
singurd luata 1n calcul la stabilirea ajutorului social;

e tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatdmint ce functioneaza in conditiile
legii, pana la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 ani, respectiv 26 ani in cazul
celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla in intretinerea
acelor familii a caror venit net lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

e pensionarii ;

e persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate in una din urmaétoarele situatii : sunt
izolate, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

e invalizi si bolndvi cronici; " ke b
e orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, dar beneficiaza de serviciile cantinei cel

mult 90 de zile pe an.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

e acte necesare;

e Cerere formulata de titularul de dosar;

e Buletin de identitate sau carte de identitate (xerocopie) pentru toti membrii cu varsta peste 14
ani (se anunta orice modificare de domiciliu);

e Certificatele de nastere ale tuturor membrilor (xerocopie);

e Certificatul de casatorie (xerocopie);

e Hotararea definitiva de incredintaresi stabilirea domiciliului minorilor, de plasament al
minorului, de incuviintare a adoptiei, conform reglementarilor legale in vigoare si cuantumul
stabilit;

e Actul din care sa rezulte calitatea de tutore sau curator, unde este cazul;

e Adeverinta de la unitatea de invatamant pentru copiii si tinerii (18-26 ani) care urmeaza
cursuri de zi, cu mentiunea daca beneficiaza sau nu de bursa (anual);

e Pentru invalizi si bolnavi cronici — certificat de incadrare intr-o categorie de invaliditate sau
handicap, respectiv certificat medical de constatare a capacitatii de munca emis de Cabinetul de
Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca din cadrul Casei Judetene de Pensii (in
functie de valabilitatea actului);

e Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau medicul specialist care atesta

existenta unei boli cronice;

(3) Conditii de incetare a serviciilor :
e Conform prevederilor Contractului de acordare a serviciilor, constituie motiv de incetare
urmatoarele :
e Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul ;
e Acordul partilor privind incetarea contractului ;
e Scopul contractului a fost atins ;
e Forta majora, daca este invocata ;



e Pentru neprezentarea timp de trei zile consecutiv, fara notificarea furnizorului, contractul se
suspenda prin intocmirea unui referat si a intocmirii bonului de transfer - retur;
e Prin neprezentare timp de 10 zile consecutiv.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin ,,Cantina social@” au urmdtoarele
drepturi:
e sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;
e sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;
e i li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
e i li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
e sa fie protejati de lege atat ei, cat si buurile lor, atunci cand hu au capacitate de e?erci‘;iu;
e sali se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
e sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
e sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ,,Cantina social@”au urmdtoarele
obligatii:
e si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
e si participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
e sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
e sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal;
e sirespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Cantina sociald” sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi

1) pregatirea unei mese zilnic, de persoand, in limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile
legale. Acest serviciu se presteaza gratuit pentru categoriile de persoane, care nu au venituri salariale
sau a caror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singurd, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

2)transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu;

3) intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

4) dezvoltarea de programe si proiecte proprii care sd asigure cresterea calitdtii activitdfii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

5) organizarea activitatii de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul exterior;

6) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;



B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sciu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati: . '

1) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd, atat personalului cit si beneficiarilor, a
prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare;

2) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
3)aducerea la cunostinid publicd a activitdfii centrului de zi prin mijloace locale mass-media, a
serviciilor i prestatiilor oferite precum si categoria de persoane cireia se adreseazi;

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor activitdi:

l.implicarea divecta a sistentilor sociali si a voluntarilor atrasi de citre organizatia partenera sau de “»
catre consiliul local;

2.implicarea membrilor familiei in activitatea centrului prin prestarea unor activitati gospodaresti,
dupd un grafic stabilit la momentul acceptarii ca beneficiari indirecti ai serviciilor oferite de centru;
3.urmarirea evolutiei privind situatia socio-economicd a beneficiarilor directi si indirecti, atat pe
perioada acordarii serviciilor in centru cét si dupa incetarea acordarii acestora;

4.informarea beneficiarilor asupra posibilitatilor pe care le au in rezolvarea situatiilor de impas si
crizd(violentd domestica, abuz fizic §i emotional, risc de abandon scolar, deteriorarea starii de
sanatate) si inlesnire a contactului cu institutiile abilitate si rezolve problemele ivite.

D) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului

ART. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social , Cantina sociald” functioneaza conform prevederilor Hotararii Consiliului
Local cu un personal total de 4 persoane, din care:

a) personal de conducere: 1 coordonator
b) personal de specialitate de asistenta: 1 asistent social
¢) personal administrativ, si deservire : 1 administrator si 1 bucatar;

ART. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Coordonator

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii pennanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaz&propuneri in acest sens; » »

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice,;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) face propuneri pentru personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) face propuneri pentru proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respective studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
invatamant superior In domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social (263501);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

B J



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; ' .
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitétii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

- efectueaza anchetele sociale si monitorizeaza situatia acestora conform legii;

- intocmeste si revizuieste planul de interventie si urmareste obiectivele stabilite;

- aplica chestionare beneficiarilor, pe support de hartie, conform legislatiei in acest sens;

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul admimistrativ asigura activitatile auxiliare servichului social: aproviziomare, mentenantd, v
achizitii etc.:

administrator,

- asigura si pastreaza evidenta persoanelor asistate si raspunde de gestiunea dosarului fiecarui
beneficiar, care nu are venituri salariale sau a cdror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

- Asigura pregitirea unei mese zilnic, de persoand, in limita alocatiei de hrand prevazute de
reglementarile legale. Acest serviciu se presteazd gratuit pentru categoriile de persoane, care nu au
venituri salariale sau a caror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd,
luat in calcul la stabilirea ajutorului social

- asigura transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiazd de distribuirea hranei la
domiciliu;

- asigura pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile, pentru situatii deosebite

- asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare

- asigura dezvoltarea de programe si proiecte proprii care sd asigure cresterea calitdtii activitati,
potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

- asigura organizarea activitaii de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior;

-intocmeste raportul anual de activitate si 1l inainteaza Directiei de Asistenta Sociala,

- raspunde de asigurarea depozitarii si pastrarii in bune conditii a mijloacelor fixe aflate in gestiune,
ocupandu-se de asigurarea sigurantei si Intretinerii spatiilor de depozitare aferente;;

- raspunde de buna functionare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in gestiune, igiena si
curdtenia in spatiul cantinei;;

- asigura respectarea normelor specifice de igiena si séndtate publicd, si intocmirea H.C.C.P;

- primeste cererile pentru prestarea serviciilor de asistentd sociald , se deplaseazd la domiciliul
solicitantului si efectueaza ancheta sociala, facand propuneri motivate de acordare, de mentinere sau,
dupa caz, de respingere, in functie de resursele disponibile pentru finantarea cantinei prioritar;

- raspunde de solutionarea sesizarilor si reclamatiilor facute in scris referitor la calitatea serviciilor si
a prestatiilor cantinei de ajutor social ;.

- tine evidenta asistatilor la cantina sociala si Intocmeste lunar pontajul;.

- verifica meniul si calitatea hranei distribuita asistatilor;,

- raspunde de incadrarea in alocatia zilnica de hrana stabilitd conform normelor legale in vigoare;



- contribuie la aprovizionarea cantmel de ajutor social cu alimente 1ntocme§te comenzile necesare;;

- asigura 1espectalea normelor emise de Ministerul F 1nan1;elor cu privire la Intocmirea si utilizarea
documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in
perioada la care se refera ;

¢) muncitor calificat- bucatar,

- pregateste masa masa conform meniurilor prestabilite in conformitate cu metodologia retetarului
existen;

- portioneaza si serveste masa beneficiarilor , cu respectarea normelor de igiena;

- prepara si distribuie mancarea la timp, conform programului de masa;

- raspunde de igiena $i curatenia in spatiul Cantinei de ajutor social;

- raspunde de prepararea zilnica a hranei conform meniului si pastrarea probelor privind calitatea
hranei;

- raspunde de distribuirea zilnica a harnei , conform meniului;

- tine evidenta asistatilor la cantina soci#la si intocmeste lunarypontajul; »

- verifica meniul si calitatea hranei distribuita asistatilor;

- raspunde de incadrarea 1n alocatia zilnica de hrana stabilitd conform normelor legale in vigoare;

- contribuie la aprovizionarea cantinei de ajutor social cu alimente , intocmeste comenzile necesare;

- participa la depozitarea si pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe aflate in gestiune,
ocupandu-se de asigurarea sigurantei si Intretinerii spatiilor de depozitare aferente

ART. 12 Finantarea serviciului social ,,Cantina socialid”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social ,,Cantina sociald” se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Vulcan,

b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Municipiul Vulcan, 26.01.2022
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